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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ МБОУ 

«Маралихинская СОШ» 

1. Общиеположения 

 Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся разработаны в соответствии с 

Федеральным законом от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Порядком применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарноговзыскания,утвержденным приказом Министерстваобразованияи науки 

Российской Федерации от 15 марта 2013 г. №185, Уставом общеобразовательной 

организации. 

 Настоящие Правила регулируют режим организации образовательного процесса, 

праваиобязанностиучащихся, применениепоощренияимердисциплинарного взыскания к 

учащимся МБОУ «Маралихинская СОШ» (далее – Учреждение). 

 Настоящие Правила утверждены с учетом мнения Совета Школы. 

 Целью Правил является создание в Школе безопасных условий и охраны здоровья 

обучающихся, обстановки, способствующей успешному обучению каждого обучающегося, 

воспитание уважения к личности и ее правам, развитию культуры поведения и навыков общения. 

 Правилапризваныспособствовать формированию у обучающихся таких 
личностныхкачеств, как организованность, ответственность, уважение к окружающим. 

 Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства учащихся и педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

 Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися Учреждения и их 

родителями (законными представителями), обеспечивающими получение учащимися 

общего образования. 

 Один экземпляр настоящихПравил хранитсяв Учреждении. Текст настоящих Правил 

размещается на официальном сайте Учреждения sch-oz-talm.edu22.info в сети Интернет. 

 

2. Режимобразовательного процесса 

 КалендарныйграфикнакаждыйучебныйгодутверждаетсяприказомдиректораУчреждени

я. 

 Учебныезанятияначинаютсяв8часов00минут. 

 Продолжительностьуроковво2–11-хклассахсоставляет40минут. 

 Расписаниеучебныхзанятийсоставляетсявстрогомсоответствиистребованиями 

«Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821-10», 

утвержденныхПостановлениемглавного 



государственногосанитарноговрачаРФот29декабря2010г.№189. 

 Учащиеся должны приходить в Учреждение не позднее 7 часов 45 минут. Опоздание 

на уроки недопустимо. 

 В 9-х классах продолжительность летних каникул определяется с учетом прохождения 

учащимися итоговой аттестации. 

Горячеепитаниеучащихсяосуществляетсявсоответствиисрасписанием, утверждаемым на 

каждый учебный период директором по согласованию с Советом Учреждения. 

 
3. Общиеправилаповедения 

 ОбучающиесяприходятвШколунепозднее,чемза15минутдоначалазанятий(уроков), 

чистыми,опрятными. 

 ВнешнийвидобучающегосядолженсоответствоватьПоложениюошкольнойформе. 

 Обучающиесяоказывают уважение взрослым, проявляютвнимание к окружающим, заботятся о 

младших, здороваются с работниками и посетителями Школы, уступают дорогу старшим, старшие 

– младшим, мальчики - девочкам. 

 Обучающиеся бережнозаботятсяобимуществеШколы, аккуратноотносятся какксвоему, так и к 

чужому имуществу, соблюдают чистоту и порядок в здании Школы и на ее территории. 

 Обучающимся следует уважать чужие права собственности. Личные вещи, школьные 

принадлежности и одежда, находящиеся в школе, принадлежат их владельцам. Запрещается без 

спроса брать чужиевещи. Нашедшемузабытыеили потерянныевещи следует сдатьих дежурному 

администратору, учителю, классному руководителю или работнику гардероба. 

 К обучающимся присвоившим чужие вещи, могут быть применены дисциплинарные меры, 

вплоть до привлечения правоохранительными органами к административной или уголовной 

ответственности. 

 Обучающиеся должны решать спорные или конфликтные ситуации мирно, на принципах 

взаимного уважения, с учетом взглядов участников спора. Если такое не возможно – обращатьсяза 

помощью к классному руководителю, социальному педагогу, администрации Школы. 

 Обучающиеся после окончания занятий (сигнала звонка)выходят из учебного помещения 

(классов) для отдыха; 

 Удалениесурокакатегорическизапрещается; 
 Физическая конфронтация, запугивание и издевательства, попытки унижения личности, 

дискриминация личности по национальному или половому признаку является недопустимыми 

формами поведения. 

 Обучающиеся должны быть внимательными на лестницах и в коридорах, соблюдать меры 

безопасности. 

 Обучающиеся, дежурныепоклассу,обеспечиваютпорядокв учебномкабинете, принимают 

участие в его уборке по окончании учебных занятий. 

 Перед проведением внеклассных мероприятий, обучающиесяпроходят инструктаж по технике 

безопасности. Строго выполняют все указания руководителя при проведении массовых 

мероприятий, избегают любых действий, которые могут быть опасны для собственной жизни идля 

жизни окружающих. 



 В случаеотсутствия обучающегося на уроках (учебных занятиях) по уважительной причине, 

обучающийся по приходу в Школу должен предоставить классному руководителю письменное 

сообщение от родителей (законных представителей) или медицинскую справку. Уважительными 

причинами являются: 

 личнаяболезнь(предоставляетсясправкаотврача); 

 посещениеврача(предоставляетсяталонилисправка) 

 экстренные случаивсемье,требующие личногоучастияобучающегося(подтверждается 

заявлением родителей); 

 заранеезапланированныесемейныемероприятия,связанныесвыездомнадлительное время 

(по заявлению родителей). 

 Обучающиеся, пропустившие без уважительной причины более 3-х дней в течение недели, 

берется под контроль классного руководителя и социального педагога. 

 Обучающиеся, систематически опаздывающие на уроки и в Школу, могут быть вызваны для 

объяснения к администрации или на Совет профилактики с привлечением родителей (законных 

представителей). 

 В случае участия обучающихся в различных мероприятиях дополнительного образования села, 

района, края, требуется разрешение (в форме приказа, отпроса) от руководителя спортивной 

секции, студии или кружка.Сведения предоставляются до дня отсутствия для согласования с 

администрацией. 

 

4. Права,обязанности и ответственность учащихся 

 Учащиеся имеют право на: 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического 

развития и состояния здоровья учащихся, в том числе получение социально- 

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико- 

педагогической коррекции; 

 обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в 

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленномположением 

об обучении по индивидуальному учебному плану; 

 повторное (неболеедвухраз) прохождениепромежуточнойаттестации по учебному 

предмету, курсу, дисциплине (модулю) в сроки, определяемые Учреждением, в пределах 

одного года с момента образования академической задолженности; 

 выбор занятий внеурочной деятельности, факультативных (необязательных для 

данного уровня образования) и элективных (избираемых в обязательном порядке)учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Учреждением (после 

получения основного общего образования); 

 освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых 

других предметов, преподаваемых в Учреждении, в порядке, установленном положением 

об освоении предметов, курсов, дисциплин (модулей); 

 зачет результатовосвоенияимипредметоввдругихорганизациях,осуществляющих 

образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов освоения 

учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), дополнительных 

образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

уважениечеловеческогодостоинства,защитуотвсехформфизическогои психического 

насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 
 свободу совести, информации, свободное выражениесобственных взглядов и убеждений; на 

благоприятные условия для саморазвития и самообразования; 



 наполучениедополнительныхобразовательныхуслуг; 

 каникулывсоответствиискалендарнымграфиком; 
перевод для получения образования по другой форме обучения и форме получения 

образования в порядке, установленном законодательством об образовании; 

 перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программусоответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

 участие в управлении Учреждением в порядке, установленном уставом и иными 

локальными нормативными актами Учреждения; 

 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о 

государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в 

Учреждении; 

 обжалование локальных актов Учреждения в установленном законодательством РФ 

порядке; 

 бесплатноепользованиеучебниками, учебнымипособиями,средствамиобучения и 

воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов, 

библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Учреждения; 

 развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 

олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурныхи спортивных мероприятиях, 

втомчислевофициальныхспортивныхсоревнованиях, идругихмассовыхмероприятиях; 

 поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности в 

соответствии с п. 4.1 настоящих Правил; 

 благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 

охрануздоровьяотвоздействияокружающеготабачного дымаипоследствийпотребления 

табака; 

 посещениепо своемувыборумероприятий, которыепроводятсяв Учреждении ине 

предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим 

Положением; 

 ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих 

деловому стилю одежды; 
обращениевкомиссиюпоурегулированиюспоровмеждуучастниками образовательных 

отношений; 
 на обращение в администрацию Школы с жалобами, заявлениями и предложениями по 

вопросам, касающимся организации обучения в Школе, и любым другим вопросам, 

затрагивающим интересы обучающихся; 

 наполучениедокументовобобразовании. 

 

 

 Учащиесяобязаны: 

 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или 

индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

 выполнять требования устава Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность,правилвнутреннегораспорядка,правилпроживаниявобщежитияхи 



интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 уважать честь и достоинство других обучающихсяи работников Учреждения, 

осуществляющей образовательнуюдеятельность,не создаватьпрепятствийдляполучения 

образования другими обучающимися; 

 бережно относиться к имуществу Учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

 Учащимсязапрещается: 

 пропускатьобязательные учебные занятия, предусмотренные учебным планом и 

образовательной программой соответствующего уровня, без уважительных причин; 

 приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории оружие, 

спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные 

предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного 

процесса и (или) деморализовать образовательный процесс; в противном случае 

администрация, классный руководитель,дежурный педагог могут изъять имущество до 

прихода родителей (законных представителей) обучающегося; 

 приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 

взрывам, возгораниям и отравлению; 

 игратьвазартныеигры,проводитьоперацииспекулятивногохарактера; 

 иметь неряшливый и вызывающий внешний вид, не соответствующий деловому стилю 

одежды ( классическому),ходить по Учреждению в верхней одежде и головных уборах, 

ходить без сменной обуви; 

 использовать ненормативную лексику, непристойныевыражения, жесты, применять 

физическую силу в отношении других учащихся, работников Учреждения и иных лиц; 
 во время уроков пользоваться мобильными телефонами и другими техническими 

устройствами, неотносящимися к учебномупроцессу; в противном случаеучитель вправезабрать у 

учащегося телефон или другое техническое устройство до окончания урока; 

 употреблятьвовремязанятийпищуинапитки; 

 куритьв зданииинатерриторииШколы; 

 бегатьполестницам,перегибатьсячерез перила; 

 покидать территорию Учреждения в урочное время без разрешения директора или его 
заместителей, дежурного администратора, классного руководителя; 
 оставлятьв гардеробев карманах одежды или пакетах -деньги, ключи, проездныебилеты, 

мобильныетелефоны, плееры, наушники, колонки, игровыеустройства и другиеценныевещи. За 

сохранность личных вещей, оставленныхв гардеробе или других помещениях школы без 

присмотра, администрация Школы и работники гардероба не несут ответственность; 

 выходитьизклассабезразрешенияучителя; 

 за неисполнениеили нарушениеустава Учреждения, настоящих Правил ииныхлокальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности 

учащиеся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами. 

 проявлять насилие и дискриминацию по какому бы то ни было признаку по отношению к 

другим обучающимся, работникам образовательной организации и иным лицам. Насилием и 

дискриминацией считаетсявысмеивание, обзывания (присвоениеобидныхкличек), грубыешутки, 



постоянные словесные угрозы, оскорбления, брань, индивидуальное и публичное унижение, 

игнорирование, отвержение, преследование посредством компьютерных технологий, 

манипулирование, демонстрации власти, скрытое запугивание, шантаж, принуждение к 

исполнению унижающих действий, порча и/или насильственное отбирание имущества (одежды, 

школьных принадлежностей, личных вещей, телефонов и др.), вымогательство в виде 

разовогоилипериодическоготребованияденег(вещей, завтраков, талонов и 

т.п.),принуждениекворовству под давлением и принуждением, включаяугрозу 

расправыфизической силой, разглашения каких- то сведений, распространение слухов и сплетен, 

удары, наносимые рукой, ногой, при помощи каких-либо предметов, избиение, толчки, пинки, 

щипки, укусы, «надирание» ушей, удушение, дерганьеза волосы, бросаниев жертву грязной 

тряпки, бумаги (надеваниена голову), нападениес каким-либо предметом или оружием, предвзятое 

отношение к представителям той или иной детской или молодежной субкультуры, 

национальности, инвалидам,детям с ОВЗ, низкого социального статуса, неуспевающим и т.д. 

В качестве дисциплинарных мер за проявление насилия и дискриминации в отношении 

обучающихся могут применяться: постановка на внутриучрежденческий учет, постановка на учетв 

КДН и ЗП, административная ответственность родителей, в отдельных случаях - уголовная 

ответственность с 14 лет. 

 

 

 

5. Правилаповеденияобучающегосянауроках 
 Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из класса, то он должен поднять 

руку и попросить разрешения педагога; 

 Еслиобучающийсяхочетзадатьвопроспедагогуилиответитьнавопрос,онподнимаетруку; 

 В соответствии с расписанием проходят к учебным кабинетам, занимают рабочие места 

(согласно плану посадки) и готовят все необходимые принадлежности к предстоящему уроку; 

 Опаздыватьнаурокикатегорическизапрещается; 
 На уроках (учебных занятиях) обучающиеся обязаны иметь при себе необходимые для участия 

в образовательнойдеятельности школьные принадлежности и учебники; 

 Обучающиеся должны иметь спортивную форму и обувь для уроков физической культуры, а 

также специальную одежду для уроков технологии; 

 Обучающиесявстают в начале урока и при его завершении, а такжев случае входа в класс 

гостей или представителя администрации Школы; 

 В случае опоздания на урок, обучающийся должен постучаться в дверь кабинета, зайти, 

поздороваться с учителем, извиниться за опоздание и попросить разрешения сесть на место; 

 Во время урока (учебного занятия) обучающимся нельзя шуметь, отвлекаться самим и 

отвлекать одноклассниковпосторонними разговорами, играми и другими, не относящимися к 

уроку делами. Время урока (учебного занятия) должно использоваться обучающимися только для 

учебных целей. 

 Во время урока категорически запрещается пользоваться телефонами, планшетами, 

наушниками, плеерами и др. гаджетами. Во время учебного процесса, телефоны должны 

находиться в ученическом портфеле, в беззвучном режиме или выключенными. 



 Компьютеры, технические средства обучения, лабораторные приборы и учебные пособия 

используются обучающимися строго по назначению и с разрешения педагога, а также с 

соблюдениемправилбезопасности при работе с техническими средствами обучения и 

лабораторным оборудованием; 

Обучающимсянеобходимознатьистрогособлюдатьтребованияохранытрудана уроках и во 

время занятий внеурочной деятельностью. 

 

6. Поведениеобучающихсявовремяпеременыипослеокончанияуроков 

(учебных занятий) 

 Вовремяпеременобучающийсяобязан: 

 подготовитьсякследующемууроку; 

 подчиняться требованиям дежурного класса, дежурного учителя, 

администратора; 

 дежурныйпоклассупомогаетучителюподготовитькабинеткследующемууроку; 

 Вовремяпеременобучающемусязапрещается: 

 кричать,шуметьибегатьполестницамиэтажамШколы;

 самовольнораскрыватьокна,сидетьнаподоконниках,полу;

 толкатьдруг друга, кидатьпредметы, применять физическую силу, запугивать и 
вымогать деньги или иные вещи;

 употреблятьнепристойные жесты,слова,использоватьненормативнуюлексику;

 мешатьотдыхатьдругимучастникамобразовательногопроцесса;

 игратьспредметами,которыемогутнанестивредздоровьюокружающих и 

имуществу Школы.



7. Правилаповедениявместахмассовогопребывания 

 Школьнаястоловая. 

Обучающиеся,находясьвшкольнойстоловой,соблюдаютследующиетребования: 

 вовремяпринятияпищивстоловойобучающимсянадлежитпридерживатьсяхороших 

манер и вести себя пристойно;

 правилагигиеныиповедениев столовой;

 входятвпомещениестоловойбезверхнейодежды;

 тщательномоютрукипередедой;

 нешумятинекричатвовремяприѐмапищи;

 проявляютвниманиеиосторожностьприупотреблениигорячихижидких блюд;

 убираютзасобойстоловыепринадлежностиипосудупослееды;

 убирают(задвигают)засобойстулья;

 подчиняютсятребованиямучителейиработниковстоловой,дежурногокласса;

 бережноотносятсякимуществустоловойШколы;

 неразрешаетсяпринятиепищивучебныхкабинетахикоридорахШколы.
 Библиотека.Обучающиеся,

посещающиебиблиотеку: 

 пользуютсябиблиотекойвовремяпеременыипослеокончанияуроков;

 соблюдаюттишинувовремяработывчитальномзале;

 несутответственностьзасохранностьвзятыхкнигижурналов;

 запрещаетсянахождениевбиблиотекевверхнейодежде.

 Спортивныйиактовыйзал. 

 Занятия (мероприятия)в спортивном и актовом зале организуются в 
соответствии с расписанием уроков и занятий внеурочной, секционной 

деятельностью, и общешкольныхмероприятий;



 запрещаетсянаходитьсявспортивномиактовом залебезучителяили 

руководителя секции, кружка;

 для занятий в спортивном зале обучающийся должен иметь спортивную формуи 

сменную обувь;

 строгособлюдатьтехникубезопасности.

 

 

8. Поощренияидисциплинарноевоздействие 

 За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, 

отличную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достиженияв 

учебной и внеурочной деятельности к учащимся Учреждения могут быть применены 

следующие виды поощрений: 

• объявлениеблагодарностиучащемуся; 

• направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

учащегося; 

• награждениеграмотойи(или)дипломом; 

• представлениекнаграждениюмедалью«Заособыеуспехивучении». 

 

 Процедурапримененияпоощрений 

 Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным 

представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы 

законных представителей учащегося могут применять все педагогические работники 

Учреждения при проявлении учащимися активности с положительным результатом. 

 Награждение грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией 

Учреждения по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за 

особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или)во 

внеурочной деятельности на уровне Учреждения и (или) муниципального образования, на 

территории которого находится Учреждение. 
 Медалью «За особые успехи в учении»награждаютсявыпускники 11 класса, завершившие 

обучение по образовательным программам среднего общего образования, имеющие итоговые 

отметки "отлично" по всем учебным предметам учебного плана, изучавшимся на уровне среднего 

общего образования, успешно прошедшие государственную итоговую аттестацию (без учета 

результатов, полученных при прохождении повторной государственной итоговой аттестации) и 

набравшие: 

не менее 70 баллов на ЕГЭ соответственно по русскому языку и математике профильного уровня 

или 5 баллов на ЕГЭ по математике базового уровня; 

вслучаепрохождениявыпускником11классагосударственнойитоговойаттестациивформеГВЭ 

-5баллов пообязательнымучебнымпредметам; 

в случае выбора выпускником различных форм прохождения государственной итоговой 

аттестации (ЕГЭиГВЭ)- 5балловпосдаваемомуобязательномуучебномупредметув формеГВЭ и 

ЕГЭ по математике базового уровня, а также не менее 70 баллов по сдаваемому обязательному 

учебному предмету в форме ЕГЭ. 

 Занарушениеустава,настоящихПравилииныхлокальныхнормативныхактовУчреждения 

к учащимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия: 

• замечание; 

• выговор; 

• отчислениеизорганизации,осуществляющейобразовательнуюдеятельность. 

 Применениедисциплинарныхвзысканий 



 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считаявремени болезниучащегося, пребывании егона каникулах, а также 

времени, необходимого на учет мнения совета учащихся, совета родителей, но не более 

семи учебных дней со дня представления директору Учреждения мотивированногомнения 

указанных советов в письменной форме. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приналожениидисциплинарноговзысканиядействуетпринципрецидива,когдазаодини тот 

же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается. 

 Дисциплинарные взыскания не применяются к обучающимся по образовательным 

программам начального общего образования, а также к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами 

умственной отсталости). 

Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, 

осуществляемое на основании письменного обращения к директору Учреждения того или 

иного участника образовательных отношений. 

 При получении письменного заявления о совершении учащимся дисциплинарного 

проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в комиссию по 

расследованию дисциплинарныхпроступков,создаваемуюего приказомв начале каждого 

учебного года. Комиссия в своей деятельности руководствуется соответствующим 

Положением. 

 Вслучаепризнанияучащегосявиновнымвсовершениидисциплинарногопроступка 

комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного 

взыскания. 

Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если 

меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, 

учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его 

дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 

учащихся, нарушает ихправа и права работников, а такженормальноефункционирование 

Учреждения. 

Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания 

истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке. 

 Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных представителейи 

с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об 

отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с 

согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

 Учреждение обязано незамедлительно проинформировать орган местного 

самоуправления – районный отдел образования по Тальменскому району, 

осуществляющий управление в сфере образования, об отчислении несовершеннолетнего 

обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыскания. 

 Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом 

директора. С приказом учащийся и его родители (законные представители) знакомятсяпод 

роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия 

учащегося в Учреждении. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) 

ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом. 



 Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

меры дисциплинарного взыскания и их применение. 

 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается 

не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

 Директор Учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 

истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 

учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета учащихся или 

совета родителей. 

 

9. Защитаправучащихся 

 в целях защитысвоихправучащиесяиих законные представителисамостоятельно или 

через своих представителей вправе: 

 направлятьворганыуправленияУчреждениемобращенияонарушениии(или) 
ущемленииееработникамиправ,свободисоциальныхгарантийучащихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

9.4 использоватьнезапрещенныезаконодательствомРФиныеспособызащитысвоих прав и 

законных интересов. 

 
10. Заключительные положения. 

 Действие настоящих Правил распространяется на всех обучающихся Школы, 

находящихся в здании и на территории Школы, как во время уроков(учебных занятий), 

так и во внеурочное время. 

 Настоящие Правила размещаются на информационных стендах Школы, на сайте 

Школы. 

 Обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть ознакомлены с 

настоящими Правилами при поступлении в Школу. 

 Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим 

деятельность Школы. 

 

 

 

 


